
 الضمان الاجتماعي قانون

  2001( لسنة 19رقم )  قانون

 الأول الفصل

 التطبيقومجال  التعاريف

 :  1 المادة

 ( ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية  2001هذا القانون ) قانون الضمان الاجتماعي لسنة  يسمى

 :  2 المادة

علةى ييةر  القرينةةلقانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل التالية حيثما وردت في هذا ا والعباراتللكلمات  يكون

 ذلك 

  العمل: وزير  الوزير

 للضمان الاجتماعي  العامة: المؤسسة  المؤسسة

 المؤسسة  إدارة: مجلس  المجلس

 عام المؤسسة  مديرالعام :  المدير

 : التأمينات المشمولة بموجب أحكام هذا القانون  التأميناتأو  التأمين

 طبيعي أو معنوي يستخدم عاملا أو أكثر من الخاضعين لأحكام هذا القانون  شخصالعمل : كل  صاحب

 الذي تسري عليه أحكام هذا القانون  العاملعليه :  المؤمن

يقةرر  أخةر ( الملحةق بهةذا القةانون وأي أمةراض 1بأحد أمراض المهنة المبينةة فةي الجةدول ) الإصابةالعمل :  إصابة

عةن حةادو وقة  للمةؤمن عليةه فةي  الناجمةةفتها لهذا الجدول بناء على تنسيب المرجة  الطبةي أو الإصةابة المجلس إضا

لةه خةلال ذهابةه لعملةه أو عودتةه منةه شةريطة أن يكةون الةذها   يقة  حةادوأثناء تأديته لعمله أو بسببه بما في ذلك كةل 

 ومنه العملوالإيا  إلى مكان 

مهنة أو  أيم عن إصابة عمل يحول كليا وبصفة دائمة دون مزاولة المؤمن عليه : كل عجز ينج الأصابيالكلي  العجز

 عمل يتقاضى عليه أجراً 

المةؤمن  مزاولةةيحةول كليةا وبصةفة دائمةة دون  يالدائم : العجز يير الناجم عن إصابة عمةل الةذ الطبيعيالكلي  العجز

 عليه أي مهنة أو عمل يتقاضى عنه أجراً 

بسةببه القةدرة  عليةهالدائم : العجز يير الناجم عن إصابة عمل ويير القابل للشفاء يفقد المةؤمن  الطبيعيالجزئي  العجز

 يتقاضى عنه أجراً  آخرعلى مزاولة مهنته الأصلية إلا أنه لا يحول دون مزاولته أي عمل 

 الطبية أو اللجان الطبية التي يعينها المجلس  اللجنةالطبي :  المرج 

 وفةقالمخصص للمةؤمن عليةه بسةبب العجةز الةدائم سةواء كةان طبيعيةا أو نتيجةة إصةابة عمةل  تبالراالاعتلال :  راتب

 أحكام هذا القانون 

 المفعول  الساريأو العيني الذي يتقاضاه المؤمن عليه لقاء عمله وفقا لأحكام قانون العمل  النقدي: المقابل  الأجر

 عليهم في هذا القانون  من عائلة المؤمن عليه المنصوص المنتفعون:  المستحقون

 المؤمن عليه سن الستين والمؤمن عليها سن الخامسة والخمسين  إكمالالقانونية :  السن

 :  3 المادة

 على التأمينات التالية :  القانونيشتمل هذا  -أ

 العمل وأمراض المهنة  إصاباتالتأمين ضد  -1

 والعجز والوفاة  الشيخوخةالتأمين ضد  -2

 المؤقت بسبب المرض والأمومة  العجزالتأمين ضد  -3

لقةانون العمةل  الخاضةعين( من الفقرة )أ( من هذه المادة على العمةال 2( و)1الواردة للبندين ) التأميناتينفذ تطبيق  - 

أحكام قانون التقاعد المدني وقانون التقاعد العسكري  بموجبالساري المفعول والموظفين العامين يير التابعين للتقاعد 

على توصية من المجلس الفئات المشمولة بتلك التأمينات ومناطق تطبيقهةا ومراحلةه  بناءى أن يحدد مجلس الوزراء عل

 البدء في تطبيق هذا القانون في كل مرحلة من تلك المراحل  وتاريخ

 ( : 4) المادة

 الجنسةيةون أي تمييةز بسةبب على جمي  العمال ممن لا تقل أعمارهم عن ستة عشر عاما د القانونتسري أحكام هذا  -أ

بصورة رئيسةية داخةل المملكةة أم  العملومهما كانت مدة العقد أو شكله وأيا كانت طبيعة الأجر وقيمته سواء أكان أداء 

 التي تنظم قواعد الازدواج في التأمين  الدوليةخارجها م  عدم الإخلال بأحكام الاتفاقيات 



 ت التالية : القانون على الفئا هذالا تسري أحكام  - 

 التابعين للتقاعد بموجب أحكام قوانين التقاعد المعمول بها  العامينالموظفين  -1

 الذين يعملون في البعثات الدولية أو السياسية أو السكرية الأجنبية  الأجانبالموظفين  -2

 لاعتبةارالةلازم توفرهةا علاقتهم بصاحب العمل يير منتظمة ويحدد المجلس القواعةد والشةروط  تكونالعمال الذين  -3

 علاقة العمل منتظمة 

إلةى أن يقةرر  وذلةك( من هةذا القةانون يعلةق تطبيةق التأمينةات علةى فئةات العمةال التاليةة 6المادة ) أحكامم  مراعاة  -ج

 مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس تطبيق تلك التأمينات عليهم 

الأعمال على  تلكلحرجية أو أعمال الرعي ما عدا الذين يعملون في في الأعمال الزراعية أو ا المستخدمونالعمال  -1

 أو في المؤسسات العامة التابعة لها  الحكومةالآت ميكانيكية أو في أعمال الري الدائم أو الذين يعملون في 

 البحريون  والصيادونالبحارة  -2

 في حكمهم  ومنخدم المنازل  -3

  والمستحقين للعاملالتأمين الصحي  -4

 المنح العائلية  -5

  البطالةالتأمين ضد  -6

 :  5 المادة

لةم  الةذينالمتعلقةة بالتةأمين ضةد إصةابات العمةل وأمةراض المهنةة علةى العمةال المتةدربين  القةانونتسري أحكام هةذا  -أ

  الغايةيكملوا ست عشرة سنة من أعمارهم وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه 

الحةد  يعةادلالمتدر  بالعجز الكلي الإصابي أو توفي نتيجة إصةابة العمةل فيسةتحق راتبةا شةهريا  العاملإذا أصيب  - 

 الأدنى المقرر لراتب الاعتلال أو راتب التقاعد 

 الراتةبالمتدر  بعجز جزئي ناشئ عن إصابة عمل يستحق تعويةا يعةادل نسةبة ذلةك العجةز إلةى  العاملإذا أصيب  -ج

 من هذه المادة عن ستة وثلاثين شهراً المشار إليه في الفقرة ) ( 

مةن  عشةرةمن هةذا القةانون علةى المتةدر  الةذي أكمةل السادسةة  2عليه ( الوارد في المادة  المؤمنينطبق تعريف )  -د

 عمره 

 ( : 6) المادة

 ( من هذا القانون : 3) ( من المادة ) الفقرةمراعاة أحكام  م 

من مجلس  بقرار( من هذا القانون على مراحل 3دة في الفقرة )أ( من المادة )من التأمينات الوار أيتنفيذ تطبيق  يجري

 الوزراء بناء على تنسيب من المجلس على أن يحدد في هذا القرار ما يلي : 

 الأولى موض  التطبيق وتاريخ أية مرحلة أخر  تالية  المرحلةتاريخ وض   -أ

 ى وفي أي مرحلة أخر  تالية وأمكنته في المرحلة الأول التأمينمناطق تطبيق  - 

 والعمال الملزمين بالتأمين في المرحلة الأولى وفي أي مرحلة أخر  تالية  العملفئات أصحا   -ج

 :  7 المادة

فةي  نصةيبإلزاميا بالنسبة لأصةحا  الأعمةال والعمةال ولا يجةوز تحميةل المةؤمن عليةه أي  المؤسسةالتأمين في  يكون

 به نص خاص في هذا القانون نفقات التأمين إلا فيما يرد 

 ( : 8) المادة

 للمةؤمنيعمل لد  صاحب عمل أو لحسابه الخاص سواء أكان مقيما داخل المملكة أو خارجها أو  الذيالأردني  للعامل

الشةيخوخة والعجةز والوفةاة    تةأمينعليه الأردني الذي يخرج من نطاق تطبيق القانون الانتسةا  بصةفة اختياريةة إلةى 

عليه كاملة عةن ذلةك التةأمين   وذلةك وفقةا للتعليمةات  والمؤمندي الاشتراكات التي يلتزم بها صاحب العمل على أن يؤ

  الغايةالتي يصدرها المجلس لهذه 

 الثاني  الفصل

  للمؤسسةالإداري  التنظيم

 ( : 9) المادة

 الاعتباريةعي ( تتمت  بالشخصية هذا القانون مؤسسة تسمى ) المؤسسة العامة للضمان الاجتما أحكامتنشأ بمقتضى  -أ

وإبةةرام العقةةود بمةةا فةةي ذلةةك حةةق  القانونيةةةوذات اسةةتقلال مةةالي وإداري ولهةةا أن تقةةوم بهةةذه الصةةفة بجميةة  التصةةرفات 

واستثمارها وقبول الهبات والإعانات والتبرعات والوصايا والقةروض  المنقولةالتقاضي وتملك الأموال المنقولة ويير 

 من المحامين  آخرالقانونية وأن تنيب عنها لهذه الغاية المحامي العام المدني أو أي وكيل  تبالإجراءاوالقيام 



 للمؤسسة في عمان ويجوز أن تنشئ فروعا ومكاتب لها في داخل المملكة وخارجها  الرئيسييكون المركز  - 

 ( : 10) المادة

 إدارة يؤلف على الوجه التالي : مجلسيكون للمؤسسة  -أ

  رئيسار                                           الوزي -1

 ونائبا للرئيس عضواً                                       العامالمدير  -2

  عضواً                             العملأمين عام وزارة  -3

 عضواً                           الصحةأمين عام وزارة  -4

 عضواً المركزي                        البنكنائب محافظ  -5

 عضواً                            الماليةأمين عام وزارة  -6

  عضواً والتجارة                 الصناعةأمين عام وزارة  -7

 العمال يختارهم الاتحاد العام لنقابات العمال  يمثلونأربعة أعضاء  -8

 اتحةادثنان مةنهم تختةارهم الغرفةة الصةناعية أو اتحةاد يةرا الصةناعية أو أصحا  العمل : ا يمثلونأربعة أعضاء  -9

  التجاريةيرا الصناعة ) في حال قيامه ( والاثنان الآخران يختارهما اتحاد الغرا 

 يجةوز( من الفقرة )أ( من هذه المادة سنتين ولا 9و  8المنصوص عليهم في البندين )  الأعضاءتكون مدة عضوية  - 

المجلةةس فةةي أي مةةن  مةةنأي مةةنهم لأكثةةر مةةن مةةرتين متتةةاليتين وتسةةق  العضةةوية عةةن أي مةةنهم بقةةرار  تجديةةد عضةةوية

 الحالات التالية : 

 ثلاو جلسات عادية متتالية دون عذر مشروع  حضورإذا تخلف عن  -1

 عين من أجلها في المجلس كعامل أو صحا  عمل  التيإذا فقد الصفة  -2

 جريمة مخلة بالشرا أو الآدا  العامة   أو ب بجنايةإذا حكم عليه  -3

 ممارسة عمله كعضو لمدة ستة أشهر متتالية  عليهإذا استحال  -4

  إفلاسهإذا أعلن  -5

 -:  11 المادة

 رئةيسبدعوة مةن رئيسةه مةرة كةل شةهر علةى الأقةل ولةه أن يعقةد جلسةات ييةر عاديةة إذا رأ   جلساتهيعقد المجلس  -أ

الجلسةة والأمةور التةي  أسةبا ى طلب مقدم من أربعة أعضاء علةى الأقةل يبينةون فيةه المجلس ضرورة لذلك أو بناء عل

 ستبحث فيها 

 القةراراتقانونية إذا حضرها ما لا يقل عةن ثلثةي أعضةائه مةن بيةنهم الةرئيس أو نائبةه وتتخةذ  المجلستكون جلسة  - 

الةذي صةوت معةه رئةيس  الجانةب بالإجماع أو بأكثرية أصوات الحاضرين على الأقةل وعنةد تسةاوي الأصةوات يةرجح

 الجلسة 

 أو أكثر من المختصين للاشتراك في الجلسة دون أن يكون لأي منهم حق التصويت  خبيراً للمجلس أن يدعو  -ج

 وأعضاء المجلس بقرار من مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير  رئيستحدد مكافأة  -د

 :  12 المادة

 والمهةةاماا علةةى أعمالهةةا وتنةةاط بةةه لهةةذا الغةةرض جميةة  الصةةلاحيات شةةؤون المؤسسةةة والإشةةر إدارةالمجلةةس  يتةةولى

 اللازمة بما في ذلك : 

 للمؤسسة  العامةوض  السياسة  -أ

 التقديرية للمؤسسة م  بيان وجه الصرا المختلفة والمبالغ المخصصة لكل منها  السنويةإقرار الموازنة  - 

 وي العام للإيرادات والمصروفات الختامية والحسا  السن الميزانيةالموافقة على  -ج

 لاستثمار أموال المؤسسة  العامةوض  الخطة  -د

 اللازمة واقتراح التشريعات الخاصة بالتأمينات الاجتماعية  الأنظمةإعداد مشاري   هـ

 راضها تحقيق أي يكفلالتنفيذية والتنظيمية الداخلية والمالية والإدارية والفنية للمؤسسة بما  التعليماتإصدار  -و

 ورفعها للوزير ليقوم برفعها لمجلس الوزراء لإقرارها  اللازمةوض  التوصيات  -ز

 تعيين الخبراء ) الاكتواريين ( لفحص وإعداد المركز المالي للمؤسسة  -ح

 أو خبراء تأمين لتدقيق حسابات المؤسسة وفحص ودراسة مركزها المالي  حساباتتعيين مدققي  -ط

 ووصف الوظائف والمهام والمسؤوليات في المؤسسة  ظيميالتنتحديد الهيكل  -ي

 بالتوقي  في الأمور المالية والقضائية والإدارية  عنهتفويض من ينو   -ك

 ومؤقتة وتحديد مهامها وصلاحياتها وأتعابها  دائمةتشكيل لجان  -ل

 :  13 المادة



 :  التاليةنسيب الوزير ويتولى المهام والصلاحيات راتبه بقرار من مجلس الوزراء بناء على ت ويحددالمدير العام  يعين

 يضعها المجلس وتنفيذ القرارات التي يصدرها  التيتطبيق السياسة  -أ

 مةنالمؤسسة وحساباتها الختاميةة وعرضةها علةى المجلةس خةلال مةدة أقصةاها ثلاثةة أشةهر  ميزانيةإعداد مشروع  - 

 تاريخ انتهاء السنة المالية 

  المؤسسةبأعمال المؤسسة والمتعلقة بحالتها المالية ورفها إلى المجلس ومتابعة أعمال  الخاصةإعداد التقارير  -ج

 ومستخدمي المؤسسة وإدارة جمي  أجهزتها  موظفيالإشراا على  -د

 يفوضها له المجلس أو تناط به بمقتضى الأنظمة التي تصدر بمقتضى هذا القانون  أخر أي صلاحيات  هـ

 :  14 المادة

 العمةالأعضائه لجنة ) تسمى لجنة مراقبة ( من ثلاثة أعضاء على أن يكةون أحةدهم مةن ممثلةي  بينالمجلس من  يشكل

متتاليتين وتناط بها الصلاحيات  مرتينوتكون مدة العضوية في اللجنة سنتان ولا يجوز تجديد الاشتراك فيها لأكثر من 

 والمهام التالية : 

بها بما في ذلةك  الخاصةمتعلقة بالشؤون المالية والاستثمارية وتدقيق التقارير المالية المؤسسة ال إدارةمراقبة أعمال  -أ

 حساباتها السنوية الختامية قبل عرضها على المجلس 

 العامةةوالقيةود الحسةابية للمؤسسةة وإبةداء الةرأي فةي أنظمتهةا الماليةة والخطةة الحسةابية  الةدفاترالتحقق من صةحة  - 

 مة والأصول المحاسبية للمؤسسة والأصول الحسابية العا

 بمقتضاه  تصدرالأخر  المناطة بها بموجب أحكام هذا القانون والأنظمة والقرارات التي  الاختصاصاتممارسة  -ج

 :  15 المادة

 للمؤسسة مرة على الأقل كل خمس سنوات بمعرفة خبير أكتواري أو أكثر  المالييتم فحص المركز  -أ

 الحكومةةلمركز المالي للمؤسسة تقدير الالتزامات القائمة فإذا تبين وجود عجز مالي تلتزم ا فحصيجب أن يتناول  - 

بتسديده من أي فائض يتوفر لديها  تلتزمبتسديد هذا العجز ويعتبر ما تدفعه الحكومة على هذا الوجه دينا على المؤسسة 

 في السنوات المقبلة 

التأمين التي يلتزم بها كل من صةاحب العمةل  اشتراكاتزيادة نسبة يقرر  أنمن المجلس   بتوصيةلمجلس الوزراء  -ج

بها أحدهما على أن لا تزيد نسبة اشةتراك العامةل إلةى اشةتراك ر  العمةل عمةا هةو  يلتزموالعامل المؤمن عليه أو التي 

 في هذا القانون  وارد

 الثالث الفصل

 للمؤسسةالمالية  الموارد

 ( : 16) المادة

 للمؤسسة من المصادر التالية :  اليةالمالموارد  تتكون

 التي يؤديها أصحا  الأعمال والمؤمن عليهم  الشهريةالاشتراكات  -أ

 والغرامات والفوائد المستحقة بسبب التأخير في دف  الاشتراكات  الإضافيةالمبالغ  - 

 المؤسسة  أموالري  استثمار  -ج

 لمؤسسة الحكومة لسد العجز المالي ل تقدمهاالقروض التي  -د

 والتبرعات والوصايا والقروض وأي واردات أخر  يوافق المجلس على قبولها  والإعاناتالهبات  هـ

 :  17 المادة

ميلاديةة علةى  سةنةالتي يؤديها صاحب العمل أو تلك التي تقتط  من أجور المؤمن علةيهم خةلال  الاشتراكاتتحسب  -أ

 من كل سنة أساس ما يتقاضونه من الأجور في شهر كانون ثاني 

علةى  ثةانيالأولى للعةاملين الةذين يلتحقةون بخدمةة صةاحب العمةل لأول مةرة بعةد شةهر كةانون  الاشتراكاتتحسب  - 

 أساس الأجر الكامل عن الشهر الذي التحقوا فيه بالخدمة 

 يختةاركامةل الاشةتراكات المسةتحقة عليةه وعلةى المةؤمن عليةه ويكةون مسةؤولا عةن دفعهةا مةن  بةدف يلتزم صاحب  -ج

لغايةات تطبيةق أحكةام هةذه  كةاملاالتحاق المؤمن عليه بالعمل وحتةى تركةه لةه شةهراً بشةهر ويعتبةر كسةر الشةهر شةهراً 

عن المدة التي لا يستحق عنهةا المةؤمن عليةه أجةراً  الاشتراكاتالمادة ويشترط في ذلك أن لا يلتزم صاحب العمل بدف  

 مدة التقاعد ضمنكما لا تحسب تلك المدة 

أو إجةازة  علميةةاشتراك المؤمن عليه في حال إصابته أو إعارتةه أو انتدابةه أو إيفةاده فةي بعثةة  قواعدالمجلس  يحدد -د

 ومن يلتزم بأدائها  الاشتراكاتدراسية داخل المملكة أو خارجها بما في ذلك الأجر الذي تؤد  عنه 

 



 :  18 المادة

من أسةماء وأجةور العةاملين والمتةدربين لديةه وذلةك علةى يقةدم للمؤسسةة بيانةات مفصةلة تتضة أنعلى صاحب العمل  -أ

بهةةا طبقةا لقةةانون العمةةل  يحةتفظالتةةي يقررهةا المجلةةس وأن تكةون هةةذه البيانةات مطابقةةة لةةدفاتره وسةجلاته التةةي  النمةاذج

 وتحسب الاشتراكات وفقا لذلك 

 مطابقةلد  صاحب العمل أو عدم  والسجلات المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة الدفاترعند عدم توفر  - 

العمةل ملزمةا بةدفعها بمقتضةى  صةاحبالبيانات التي قدمها للواق  فتحسب الاشتراكات وفقةا لمةا تةراه المؤسسةة ويكةون 

 أحكام هذا القانون 

 :  19 المادة

سسةة خةلال إلةى المؤ لحسةابهمالاشتراكات المقتطعة من أجور عمالةه وتلةك التةي يؤديهةا   يؤديصاحب العمل أن  على

عةن  شةهريا( %2من الشهر التةالي للاسةتحقاق وفةي حالةة تةأخره يةدف  فائةدة تةأخير قةدرها ) الأولىالخمسة عشر يوما 

 قيمة الاشتراكات سنويا  من( %12) الاشتراكات التي تأخر عن أدائها بحيث لا تزيد قيمة هذه الفائدة عن 

 :  20 المادة

اكات عةن كةل أو بعةض عمالةه أو لةم يةؤد الاشةتراكات علةى أسةاس الأجةور لةم يقتطة  الاشةتر الذيصاحب العمل  يلزم

 أو إخطار مسبق  إنذار( من قيمة الاشتراكات التي لم يؤدها دون %30  بأداء مبلغ إضافي قدره ) الحقيقية

 :  21 المادة

مةن  يومةالال ثلاثةين المؤسسة ببيان بأسماء العاملين لديةه الةذين انتهةت خةدماتهم وذلةك خة تزويدعلى صاحب العمل  -أ

 تاريخ انتهاء خدمة كل منهم 

( مةن %10)          الفقرة )أ( مةن هةذه المةادة   علةى صةاحب العمةل دفة  يرامةة تةأخير تعةادل  أحكامم  مراعاة  - 

بمةن انتهةت  المؤسسةةوذلةك عةن كةل شةهر يتةأخر فيةه عةن إخطةار  خدمتةهالاشتراك الشهري عن كةل مةا انتهةت  مقدار

تاريخ انتهاء الخدمةة وتةاريخ تزويةد المؤسسةة  بينمؤمن عليهم ويحسب مقدار الغرامة عن المدة الواقعة خدماتهم من ال

 بالأخطار 

 :  22 المادة

 المسةتحقةهناك ظروفا قاهرة أو حوادو مفاجئة حالت دون قيام صةاحب العمةل بةأداء الاشةتراكات  أنتبين للمجلس  إذا

أن يقرر إعفاء صةاحب العمةل مةن دفة   فلهمؤمن عليه في المواعيد المقررة   أو بعدم إخطار المؤسسة بانتهاء خدمة ال

 ( من هذا القانون 21و20)  المادتينالمبالغ الإضافية والغرامات المنصوص عليها في 

 

قبةل  وعنوانةهصاحب العمل بتنفيذ العمل لمقاول وجةب عليةه إخطةار المؤسسةة باسةم ذلةك المقةاول  عهد: إذا  23 المادة

مقةةاول فرعةةي آخةةر مسةةؤولين  وأيبةةدء العمةةل بأسةةبوع علةةى الأقةةل ويعتبةةر صةةاحب العمةةل والمقةةاول الأصةةلي تةةاريخ 

  القانونتضامنية عن الوفاء بالالتزامات المقررة بمقتضى هذا 

  

 الراب  الفصل

  المهنةإصابات العمل وأمراض  تأمين

 :  24 المادة

 لمهنة مما يلي : تأمين إصابات العمل وأمراض ا تمويلتتكون مصادر  -أ

 ( من أجور المؤمن عليهم %2التي يؤديها صاحب العمل بنسبة ) الشهريةالاشتراكات  -1

 وأي مبالغ إضافية تترتب على عدم التقيد بأحكام هذا التأمين  والغراماتالفوائد  -2

 المتأتية من هذه المصادر  الأموالري  استثمار  -3

 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة بنسبة 1راكات المقررة في البند )تخفيض الاشت يقرريجوز للمجلس أن  - 

تولى صاحب العمل العلاج الطبي وصرا البدل اليومي للمصةا  بةالعجز المؤقةت عةن العمةل  إذا%( من قيمتها 50) 

 لغاية تطلبها لهذه ا التي( من هذا القانون على أن يقدم صاحب العمل للمؤسسة الوثائق 29لأحكام المادة ) وفقا

 :  25 المادة

 ما يلي :  التأمينخدمات هذا  تشمل

 تستلزمها الحالة المرضية للمصا  التيالعناية الطبية  -أ

تراعةى  أنللعجز المؤقت عن العمل إذا أصبح المصا  يير قادر على العمل بسبب الحادو علةى  اليوميةالبدلات  - 

 ( من هذا القانون 33في ذلك أحكام المادة )



 والتعويضات المقطوعة  الشهريةاتب الرو -ج

 للمستحقين  الشهريةالرواتب  -د

 نفقات الجنازة  هـ

 :  26 المادة

 ما يلي :  الطبيةالعناية  تشمل

 الطبية والإقامة في المستشفى وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس  المعالجةتكاليف  -أ

التةي  للقواعةدلةى المكةان الةذي تعينةه المؤسسةة لعلاجةه طبقةا من مكان العمل أو من مسةكنه إ المصا نفقات انتقال  - 

 يحددها المجلس 

 تقريةربمةا فةي ذلةك الأطةراا لصةناعية التةي يقةرر المجلةس نوعهةا ومسةتواها بنةاء علةى  التأهيليةةتوفير الخةدمات  -ج

 المرج  الطبي 

 :  27 المادة

 المؤسسةةالإصابة إلى جهةة العةلاج التةي تعتمةدها يقوم بنقل المصا  المؤمن عليه أثر وقوع  أنعلى صاحب العمل  -أ

سةاعة مةن حةدوثها وفقةا  وعشرينوإبلاغ الشرطة عن الإصابات التي يقرر المجلس ضرورة الإبلاغ عنها خلال أرب  

 للتعليمات التي يصدرها لهذه الغاية 

 من تاريخ وقوعها بإشعار المؤسسة بوقوع الإصابة خطيا وذلك خلال سبعة أيام عمل  العمليلتزم صاحب  - 

 صةاحبالعمل عن الإشعار عن الإصابة وفق أحكام الفقرة ) ( من هذه المادة فيترتب على  صاحبفي حال تأخر  -ج

اليةومي الةذي دفعتةه  البةدل( مةن تكةاليف معالجةة المصةا  للمؤسسةة بالإضةافة إلةى كامةل %15العمل دف  مةا نسةبته ) 

  القانون( من هذا 29المؤسسة وفقا لنص الفقرة )أ( من المادة )

 على توصية من المدير العام الجهات التي تقدم الرعاية الطبية للمؤمن عليهم  بناءيحدد المجلس  -د

 :  28 المادة

 يصةدرهاالمصا  إلى أن يثبت شفاؤه أو عجزه بقرار من المرج  الطبي وفقا للتعليمات التةي  علاجتتولى المؤسسة  -أ

  الغايةالمجلس لهذه  

 مجةدداً حصةلت انتكاسةة للمصةا  خةلال سةتة اشةهر مةن تةاريخ اسةتقرار حالتةه أن يقةرر حاجتةه  إذاج  الطبي للمر - 

 للعلاج    

 :  29 المادة

بةدل  بةدف دون أداء المؤمن عليه عمله تلتزم المؤسسة خلال مدة مرضه الناجم عةن الإصةابة  العملإذا حالت إصابة  -أ

التةي يقضةيها المصةا  تحةت  الأيةامي اتخةذ أساسةا لتسةديد الاشةتراكات عةن ( من أجره اليومي الذ%75يومي يعادل ) 

تلةك التةي يقضةيها المصةا  فةي المنةزل وذلةك وفقةا لتقريةر  أوالعلاج في أحةد المراكةز العةلاج المعتمةدة مةن المؤسسةة 

 المرج  الطبي 

 مباشةرةعجةز المصةا  عةن اليومي المنصوص عليه في الفقرة )أ( مةن هةذه المةادة طيلةة مةدة  البدليستمر صرا  - 

 بقرار من المدير العام  البدلعمله أو حتى ثبوت العجز الدائم أو حدوو الوفاة   وتحدد شروط وتاريخ صرا ذلك 

 أجر اليوم الذي وقعت فيه الإصابة  العمليتحمل صاحب  -ج

 :  30 المادة

اتخةذ  الةذي( من أجةره %75ريا يعادل ) العمل عجز كلي فيستحق المؤمن عليه راتب اعتلال شه إصابةإذا نشأ عن  -أ

( منةه إذا كةان المصةا  وقةت مثولةه %25أساسا لتسديد اشتراكاته بتاريخ وقوع الإصةابة   ويةزاد هةذا الراتةب بنسةبة )

من الغير للقيةام بأعبةاء حياتةه اليوميةة وذلةك بنةاء علةى تقريةر  الدائمةأمام المرج  الطبي لأول مرة بحاجة إلى المعونة 

   الطبي من المرج

 اتخةذ( مةن اجةره الةذي %60العمل وفاة المؤمن عليه فيخصص للمستحقين راتب تقاعد بنسبة ) إصابةإذا نشأ عن  - 

 أساسا لتسديد اشتراكاته بتاريخ وقوع الإصابة 

 :  31 المادة

 علةى ( يسةتحق المصةا  راتةب اعةتلال شةهري يقةدر%30عجز جزئي دائةم بنسةبة لا تقةل عةن )  الإصابةنجم عن  إذا

( مةن هةذا 30)أ( مةن المةادة ) الفقةرةأساس نسبة ذلك العجز إلى راتب اعتلال العجةز الكلةي الأصةابي المشةار إليةه فةي 

 المصا  حسبما يحدده المرج  الطبي  حالةالقانون   ويستحق هذا الراتب من تاريخ استقرار 

 :  32 المادة

الكلةي  العجةزتحق المصا  تعويضا نقديا يعةادل نسةبة ذلةك ( فيس%30عجز دائم تقل نسبته عن )  الإصابةنشأ عن  إذا

 عن ستة وثلاثين شهراً يؤد  دفعة واحدة 



 :  33 المادة

 فةي( من هذا القةانون  32( و) 29البدل اليومي والتعويض المنصوص عليهما في المادتين ) فييسق  حق المصا   -أ

 أي من الحالات التالية : 

 تعمد من المصا  عن فعل م الإصابةإذا نجمت  -1

 عن تعاطى الخمر أو المشروبات الروحية أو المخدرات أو المؤثرات العقلية  الإصابةإذا نجمت  -2

وكانةت  إتباعهةاالتعليمات الخاصة بالعلاج أو بالسلامة والصحة المهنيةة المعلةن عنهةا والواجةب  المصا إذا خالف  -3

 م في وقوعها هذه المخالفة سببا أساسيا للإصابة أو ذات أثر مه

أو أصيب بعجةز  المصا المشار إليها في الفقرة ) أ( من هذه المادة إذا نجمت عن الإصابة وفاة  الحالاتيتم إثبات  - 

 ( أو العجز الكلي %30دائم لا تقل نسبته عن ) 

 :  34 المادة

مةن  تقريةرصةابة وذلةك بموجةب ( الملحق بهةذا القةانون لتحديةد نسةبة العجةز الةدائم النةاجم عةن الإ2الجدول رقم ) يعتمد

سةببه وتقةدير نسةبته مةن المرجة   تحديةدالمرج  الطبي   وإذا لم يرد سبب العجز أو نسبته فةي الجةدول المةذكور   فيةتم 

 الطبي 

 :  35 المادة

 فتتب  بشأن تعويض المصا  أو راتب الاعتلال الذي يستحقه القواعد التالية :  الإصابةتكرر حدوو  إذا

 للمصةا ( فيةدف  %30الإجمالي الناشيء عن الإصابة الحاليةة والإصةابات السةابقة أقةل مةن )  العجزنسبة  إذا كانت -أ

علةى أسةاس متوسة   الحالةةتعويض عن نسبة العجز الناشيء عن الإصابة الأخيرة وحدها ويحسب التعويض فةي هةذه 

  القانون( من هذا  32الأجر عن السنة الأخيرة وفقا لأحكام المادة ) 

راتةب  لةه( فأكثر فيحسةب %30الإجمالي الناشيء عن الإصابة الحالية والإصابات السابقة )  العجزإذا بلغت نسبة  - 

 اعتلال على الوجه التالي : 

سبق لةه الحصةول علةى تعةويض عةن إصةابته فيقةدر راتةب الاعةتلال علةى أسةاس نسةبة العجةز  قدإذا كان المصا   -1

 أجر السنة الأخيرة وقت حدوو الإصابة الأخيرة  عن إصابته جمعيا من متوس  الناشىء

 إصةاباتهراتب اعتلال فيقدر راتب الاعتلال الجديد على أساس نسبة العجز الناشيء عةن  يتقاضىإذا كان المصا   -2

كان يتقاضاه من راتب اعةتلال قبةل  عماجميعا من متوس  أجر السنة الأخيرة شريطة أن لا يقل راتب الاعتلال الجديد 

 ع الإصابة الأخيرة وقو

 الطبةيوالمصا  الذي تقرر له راتب اعتلال العجز الجزئي الدائم طلب إعادة الفحص  المؤسسةيجوز لكل من  -1 -ج

 لمرة واحدة كل ستة اشهر خلال السنتين التاليتين لتاريخ ثبوت العجز 

( مةن 1) البندالسنتين المشار إليهما في الفحص وبتقرير من المرج  الطبي أن نسبة العجز خلال  إعادةإذا تبين بعد  -2

المصةا  التعةويض المقةرر وفقةا  ويمةنح( فيوقف صرا راتب الاعةتلال نهائيةا %30هذه الفقرة قد أصبحت أقل من ) 

العجةز الناشةىء بعةد إعةادة الفحةص ونسةبة العجةز الإجمةالي  نسةبة( من هذا القانون عن الفةرق بةين 32لأحكام المادة ) 

 أو مجموع إصاباته  السابقةه الناشىء عن إصابت

زيةادة  فيةتمإعادة الفحص بتقرير من المرج  الطبي أن نسةبة العجةز قةد زادت عمةا كانةت عليةه    نتيجةإذا أظهرت  -3

ُ  31راتب الاعتلال وفقا لأحكام المادة )  اليوم الأول من الشهر التالي لتاريخ إعادة  من( من هذا القانون وذلك اعتباراً

 الفحص 

 عن إعادة الفحص الطبي فيوقف صرا راتب الاعتلال المخصص له  المصا إذا تخلف  -1 -د

 فتسةو الفحص الطبي خلال الستة أشهر التالية لموعةد إجرائةه وكةان تةأخره بعةذر مشةروع  بإعادةإذا قام المصا   -2

  الأولحقوقه وفقا لنتيجة الفحص اعتباراً من تاريخ تحديد موعد إجراء الفحص الطبي 

 فتسو الفحص الطبي خلال الستة أشهر التالية لموعد إجرائه ولم يكن تأخره بعذر مشروع  بإعادةإذا قام المصا   -3

 حقوقه وفقا لنتيجة الفحص اعتباراً من تاريخ إجراء إعادة الفحص 

 المحةددعةد نهائيا في راتب الاعتلال إذا تخلف عن إعادة الفحص الطبي مدة ستة أشةهر عةن المو حقهيفقد المصا   -4

 لإعادته 

 :  36 المادة

 تعويضةاتأي قانون أو تشري  آخر لا يحق للمصا  أو لورثته أو للمستحقين عنه المطالبة بأي  فيمراعاة ما ورد  م 

ناشئة عن خطأ جسيم من صاحب  الإصابةيير الواردة في هذا القانون وذلك فيما يتعلق بإصابات العمل   إلا إذا كانت 

 العمل 

 :  37 المادة



أكثر  أوعليه الاعتراض على القرارات التي يصدرها المرج  الطبي أمام لجنة استئنافية  والمؤمنلكل من المؤسسة  -أ

 يشكلها المجلس 

 الصادرة عن المرج  الطبي قابلة للطعن أمام اللجنة الاستئنافية :  التاليةتكون القرارات  - 

 ة العجز الناجم عن الإصاب نسبةقرار تقديم  -1

 المصا  بانتهاء العلاج  حالةقرار استقرار  -2

  التعطيلقرار مدة  -3

 بالمرض المهني  إصابتهقرار عدم  -4

 الوثةائقأربعة عشر يومةا مةن تةاريخ تبلةغ قةرار المرجة  الطبةي علةى أن يرفةق بةالاعتراض  خلاليقدم الاعتراض  -ج

 اللازمة   ولا تقبل أي وثائق تقدم بعد هذا التاريخ 

  أعضائهاالتنفيذية لتنظيم أعمال هذه اللجنة بما في ذلك رئاستها وتحديد أتعا   التعليماتدر المجلس يص -د

 :  38 المادة

التأمين المنصةوص عليهةا فةي هةذا القةانون إذا ظهةرت أعةراض مةرض المهنةة علةى أي مةؤمن  بحقوقالمؤسسة  تلتزم

أي مةةرض مةةن تلةةك  عنهةةاان يعمةةل فةةي صةةناعة لا ينشةةأ خةةلال سةةنتين ميلاديتةةين مةةن تةةاريخ انتهةةاء خدمتةةه ولةةو كةة عليةةه

 الأمراض 

 :  39 المادة

 وراتب اعتلال العجز الناشيء عن إصابة العمل المقرر طبقا لأحكام هذا القانون  الأجرالجم  بين  يجوز

 الخامس الفصل

  والوفاةالشيخوخة والعجز  تأمين

 :  40 المادة

 لعجز والوفاة مما يلي : تأمين الشيخوخة وا تمويلتتكون مصادر  -أ

 ( من أجور عماله %9العمل بنسبة )  صاحبالاشتراكات الشهرية التي يؤديها -1

 ( من أجور عماله %505التي يقتطعها صاحب العمل بنسبة )  الشهريةالاشتراكات  -2

 شتراكات المؤمن عليه مقابل إضافة مدد الخدمة السابقة التي لم يؤد عنها الا يؤديهاالمبالغ التي  -3

 والمبالغ الإضافية التي تترتب على عدم التقيد بأحكام هذا التأمين  والغراماتالفوائد  -4

 من هذه المصادر  المتأتية الأموالري  استثمار  -5

من  تنسيبتقاعد إضافية وذلك بموجب أنظمة يصدرها مجلس الوزراء لهذه الغاية بناء على  نظامللمؤسسة تطبيق  - 

 المجلس 

 :  41 دةالما

 والخمسةينتقاعد الشيخوخة عند إكماله سن الستين والمؤمن عليها عند إكمالها سن الخامسة  راتبالمؤمن عليه  يستحق

مختصة وذلك عند الاشتراك بهذا  جهة  ويتم إثبات السن بشهادة ولادة رسمية أو بأي وثيقة رسمية أخر  صادرة عن 

 بعد ذلك  الولادةاريخ التأمين   ولا يؤخذ بأي تغيير يطرأ على ت

 ( : 42) المادة

 تقاعد الشيخوخة إذا أكمل السن القانونية وبلغ عدد اشتراكاته لتأمين الشيخوخة  راتبالمؤمن عليه  يستحق

 فعليا  اشتراكا( 60( اشتراكا على الأقل منها ) 180) 

 :  43 المادة

 الخامسةةةخةةر بعةةد بلويةةه السةةن القانونيةةة وحتةةى سةةن فةةي العمةةل أو الالتحةةاق بعمةةل جديةةد آ الاسةةتمرارللمةةؤمن عليةةه  -أ

بتةأمين إصةابات العمةل وأمةراض  مشمولاوالستين للرجل وحتى سن الستين للمرأة وفي هذه الحالة يعتبر المؤمن عليه 

 المهنة وتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

 لتسةديدهري الةذي اتخةذ أساسةاً ( جةزء مةن أربعةين مةن متوسة  الأجةر الشة1/40بواقة  )  التقاعةديحسب راتب  -1 - 

الاشةتراك بحةد أعلةى لا  سةنواتاشتراك المؤمن عليه خلال الأربعة وعشرين اشتراكا الأخيرة وذلك عن كةل سةنة مةن 

 ( من ذلك المتوس  %75يتجاوز ) 

 ( من هذه الفقرة على راتب التقاعد المخصص قبل سريان أحكام هذا القانون 1) البندتسري أحكام  -2

)  بمقةدار( منه للشخص الأول الةذي يتةولى المةؤمن عليةه إعالتةه و %10الشيخوخة بمقدار )  تقاعدزيادة راتب تتم  -ج

بالإعالةةة وأوضةةاعها  المتعلقةةة%( منةةه لكةةل مةةن الشخصةةين الثةةاني والثالةةث اللةةذين يعيلهمةةا علةةى أن تحةةدد الشةةروط 5

 بتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 



خدمتةه عةن  مةنالتقاعد أن لا يزيد أجر المؤمن عليةه فةي نهايةة السةتين اشةتراكا الأخيةرة  راتب احتسا يراعى عند  -د

أو الةنقص مةن المتوسة  الةذي  الزيةادة( على أن تستبعد أي من %20( وأن لا يقل عن ) %60أجره في بدايتها على ) 

 يحتسب راتب التقاعد على أساسه 

المسةاهمة  الشةركاتلمؤمن عليهم الذين يعملون لد  القطاع العام أو في الفقرة )د( من هذه المادة ا أحكاميستثنى من  هـ

 العمل الساري المفعول  لقانونالعامة   أو الذين تحدد رواتبهم بموجب اتفاقيات جماعية صادرة وفقا 

 :  44 المادة

 أنان شةريطة على طلب المؤمن عليه تخصةيص راتةب تقاعةد لةه إذا انتهةت خدمتةه لأي سةبب كة بناءعلى المؤسسة  -أ

  والأربعين( اشتراكا فعليا وأن يكمل سن الخامسة 216يكون اشتراكه في التأمين قد بلغ ) 

 المخصص وفقا لأحكام الفقرة )أ( من هذه المادة على النحو التالي :  التقاعديخفض راتب  - 

 الأربعين من عمره تجاوز المؤمن عليه الخامسة والأربعين ولم يتجاوز السادسة و إذا( %18بنسبة )  -1

 تجاوز المؤمن عليه السادسة والأربعين ولم يتجاوز السابعة والأربعين من عمره  إذا( %16بنسبة )  -2

 تجاوز المؤمن عليه السابعة والأربعين ولم يتجاوز الثامنة والأربعين من عمره  إذا( %14بنسبة )  -3

 ربعين ولم يتجاوز التاسعة والأربعين من عمره تجاوز المؤمن عليه الثامنة والأ إذا( %12بنسبة )  -4

 تجاوز المؤمن عليه التاسعة والأربعين ولم يتجاوز الخمسين من عمره  إذا( %10بنسبة )  -5

 تجاوز المؤمن عليه الخمسين ولم يتجاوز الحادية والخمسين من عمره  إذا(  %9بنسبة )  -6

 والخمسين ولم يتجاوز الثانية والخمسين من عمره  تجاوز المؤمن عليه الحادية إذا(  %8بنسبة )  -7

 تجاوز المؤمن عليه الثانية والخمسين ولم يتجاوز الثالثة والخمسين من عمره  إذا(  %7بنسبة )  -8

 تجاوز المؤمن عليه الثالثة والخمسين ولم يتجاوز الرابعة والخمسين من عمره  إذا(  %6بنسبة )  -9

 يتجاوز الخامسة والخمسين من عمره ولموالخمسين  الرابعةالمؤمن عليه   تجاوز إذا( %5بنسبة )  -10

 تجاوز المؤمن عليه الخامسة والخمسين ولم يتجاوز السادسة والخمسين من عمره  إذا( %4بنسبة )  -11

 تجاوز المؤمن عليه السادسة والخمسين ولم يتجاوز السابعة والخمسين من عمره  إذا( %3بنسبة )  -12

 تجاوز المؤمن عليه السابعة والخمسين ولم يتجاوز الثامنة والخمسين من عمره  إذا( %4نسبة ) ب -13

 تجاوز المؤمن عليه الثامنة والخمسين ولم يتجاوز التاسعة والخمسين من عمره  إذا( %5بنسبة )  -14

 أني سةبب كةان شةريطة راتب تقاعد للمةؤمن عليهةا بنةاء علةى طلبهةا إذا انتهةت خدمتةه لأ تخصيصعلى المؤسسة  -ج

وفقةا لسةن المةؤمن عليهةا  الحالةة( اشتراكا فعليا علةى أن يخفةض راتةب التقاعةد فةي هةذه 180تكون اشتراكها قد بلغت )

 على النحو التالي : 

 تجاوزت المؤمن عليها الخامسة والأربعين ولم تكمل الخمسين من عمرها  إذا( %10بنسبة )  -1

 مؤمن عليها الخمسين ولم تكمل الرابعة والخمسين من عمرها تجاوزت ال إذا( %5بنسبة )  -2

 عمرها  منإذا تجاوزت المؤمن عليها الرابعة والخمسين ولم تبلغ الخامسة والخمسين   التقاعدلا يخفض راتب  -3

بطلةب  عليةهالمخصص وفقا لأحكام هذه المادة اعتبةاراً مةن أول الشةهر الةذي تقةدم بةه المةؤمن  التقاعديستحق راتب  -د

 تخصيص الراتب شريطة أن يتقدم بطلبه بعد انتهاء الشهر الذي تنتهي به خدمته 

اشةتراكاته  إلىراتبا تقاعديا إلى عمل مشمول بأحكام هذا القانون فتضاا مدة اشتراكاته اللاحقة  تقاضىإذا عاد من  هـ

 السابقة وتسو  حقوقه وفقا لأحكام هذا القانون  

 : 45 المادة

بالنسةةبة للرجةةل والخامسةةة والخمسةةين بالنسةةبة للمةةرأة لأحةةد  السةةتيندمةةة المةةؤمن عليةةه دون أن يبلةةغ سةةن انتهةةت خ إذا 

 سةنواتالتعويض دفعة واحدة وفقا للقواعد والنسب المبينة في هذه المادة عةن كةل سةنة مةن  لهالأسبا  التالية فيصرا 

 -الاشتراك في التأمين : 

 هةذايكمةل السةن القانونيةة لتةوافر حالةة مةن حةالات الخةروج مةن نطةاق أحكةام عليةه قبةل أن  المةؤمنإذا انتهت خدمة  -أ

شريطة أن لا تقل مةدة  التاليةالقانون فيصرا له تعويض من دفعة واحدة عن كل سنة من سنوات اشتراكه وفقا للنسب 

 -اشتراكه عن اثني عشر اشتراكا : 

 شهراً ( 60المؤسسة عن ) الأجر السنوي إذا قلت مدة اشتراكه في  متوس %( من 10)  -1

 ( شهراً 180( شهراً وتقل عن ) 60السنوي إذا كانت مدة اشتراكه في المؤسسة ) الأجر%( من متوس  12) -2

 ( شهراً 180الأجر السنوي إذا كانت مدة اشتراكه في المؤسسة لا تقل عن )  متوس %( من 15)  -3

هةذا  أحكةامالتي يعتبر المؤمن عليه فةي ظلهةا خارجةا مةن نطةاق والقواعد والحالات العامة  المباد ءيحدد المجلس  - 

 القانون 



يضم مةدة  أنالذي تقاضى التعويض بموجب أحكام هذه المادة وعاد للانتفاع بأحكام هذا القانون  عليهيجوز للمؤمن  -ج

ئةدة التةي يقةرر المجلةس المؤسسة مة  الفا لهالاشتراك السابقة وذلك بأن يعيد للمؤسسة كامل مبلغ التعويض الذي دفعته 

 عليه وأن يتم ذلك خلال خدمته المشمولة بأحكام هذا القانون  المؤمنمعدلها السنوي وذلك بناء على طلب خطي من 

   القةانونالتي تستقيل من الخدمة أو للمؤمن عليه عند خروجه نهائيةا مةن نطةاق أحكةام هةذا  المتزوجةيجوز للعاملة  -د

التعةويض المنصةوص عليةه فةي  علةى( شهراً على الأقةل الاختيةار بةين الحصةول 180)  وكانت مدة اشتراك كل منهما

  استحقاقههذه المادة أو على راتب تقاعد الشيخوخة الذي يخصص عند 

 ( :  46)  المادة

 سابقةخطيا من المؤسسة مباشرة أو بواسطة صاحب العمل الذي يعمل لديه إضافة مدة خدمة  يطلبللمؤمن عليه أن  -أ

أحكةام قةانون التقاعةد المةدني  بموجةبعلى اشتراكه في التةأمين شةريطة أن لا يكةون قةد تقاضةى عنهةا راتبةا تقاعةديا  له

( 3التقاعد   مقابل مبلغ إضافي يةتم تقةديره وفقةا للجةدول رقةم ) مدةوقانون التقاعد العسكري وذلك لغايات احتسابها في 

التي يصدرها  للتعليماتي بتاريخ تقديم الطلب ويدف  للمؤسسة وفقا ويحدد على أساس أجره الشهر القانونالملحق بهذا 

 المجلس  

 ( الملحق بهذا القانون 3على تنسيب المجلس إعادة النظر في الجدول رقم ) بناءلمجلس الوزراء  - 

 :  47 المادة

 الاشةةتراكاتالمسةةدد عنهةةا الوفةةاة الطبيعيةةة إذا وقعةةت الوفةةاة خةةلال خدمةةة المةةؤمن عليةةه الفعليةةة  تقاعةةديسةةتحق راتةةب  -أ

  متصلا( اشتراكا 12( اشتراكا منها )24شريطة أن يكون قد سدد ما لا يقل عن ) 

 الوفاة الطبيعية بنسبة :  تقاعديحسب راتب  - 

 ( اشتراكا الأخيرة 12أجر الشهر الذي سدد على أساسه الاشتراك خلال )  متوس %( من 50)  -1

 المةؤمن( عةن كةل سةنة مةن سةنوات اشةتراك %0  5( مةن هةذه الفقةرة بنسةبة ) 1لبند )إليه في ا المشاريزاد الراتب  -2

( إذا بلغةت مةدة اشةتراكه ) %1) إلةى( اشةتراكا علةى الأقةل علةى أن تةزاد هةذه النسةبة 60عليه إذا بلغت مةدة اشةتراكه )

 ( اشتراكا على الأقل 120

 مخصص قبل سريان أحكام هذا القانون ( من هذه الفقرة على راتب التقاعد ال2) البندتسري أحكام  -3

 :  48 المادة

 راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم وفقا للشروط التالية :  عليهيستحق المؤمن  -أ

 بقرار من المرج  الطبي  العجزثبوت حالة  -1

السةن  إكمةالائم قبل لأسبا  صحية وتقدم بطلب تخصيص راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الد خدماتهإذا أنهيت  -2

 القانونية 

 ( اشتراكا متصلا 36( اشتراكا منها ) 60الفعلية عن )  اشتراكاتهأن لا تقل  -3

السةابقة  العجةزعليه راتةب اعةتلال العجةز الكلةي الطبيعةي وفقةا لأحكةام هةذا القةانون عةن حةالات  المؤمنلا يستحق  -4

 لشموله بأحكام هذا القانون 

( مةن متوسة  أجةر الشةهر التةي سةددت علةى %50العجةز الكلةي الطبيعةي الةدائم بنسةبة )  اعتلاليحسب راتب  -1 - 

 ( الأخيرة 36الاشتراكات ألـ )  أساسه

 سةةنوات% ( عةةن كةةل سةةنة مةةن 0و5( مةةن هةةذه الفقةةرة بنسةةبة ) 1المشةةار إليةةه فةةي البنةةد ) الاعةةتلالتةةتم زيةةادة راتةةب  -2

( إذا بلغةت مةدة اشةتراكه ) %1)  إلىلأقل على أن تزاد هذه النسبة ( اشتراكا على ا60اشتراك المؤمن عليه إذا بلغت )

 راتب الاعتلال المخصص قبل سريان أحكام هذا القانون  على( اشتراكاً على الأقل   وتسري أحكام هذا البند 120

اليوميةة بتقريةر بحاجة لمن يعينه على مباشرة حياته  عليه المؤمن( منه إذا كان  %25بنسبة )  الاعتلاليزاد راتب  -3

 مرة  لأولمن المرج  الطبي لد  فحصه 

  المادةالعجز الجزئي الدائم الطبيعي وفقا للشروط الواردة في الفقرة )أ( من هذه  اعتلاليستحق راتب  -1 -ج

الطبيعةي  الكلةي( بالمائة من راتةب اعةتلال العجةز %75العجز الجزئي الطبيعي الدائم بنسبة ) اعتلاليحسب راتب  -2

 دائم ال

 اشةتراك( عن كل سنة من سةنوات %5,0( من هذه الفقرة بنسبة ) 2المشار إليه في البند ) الاعتلالتتم زيادة راتب  -3

( إذا بلغةةت مةةدة %1إلةةى ) النسةةبة( اشةةتراكا علةةى الأقةةل علةةى أن تةةزاد هةةذه 60المةةؤمن عليةةه إذا بلغةةت مةةدة اشةةتراكه )

على راتةب الاعةتلال المخصةص قبةل سةريان أحكةام هةذا  البندام هذا ( اشتراكا على الأقل   وتطبق أحك120اشتراكه )

 القانون  



 الطبيعةيالفحص الطبي في أي وقت من تاريخ ثبوت العجز الكلةي الطبيعةي الةدائم أو الجزئةي  إعادةللمؤسسة طلب  -د

العجةز بتقريةر مةن المرجة  عةدم ثبةوت  لهةاالدائم خلال السنتين التاليتين لتاريخ ثبوت العجز   وتتخذ المؤسسة إذا تبين 

 الطبي ما يلي : 

 الكلةيمةن أول الشةهر الةذي يلةي تةاريخ صةدور قةرار المرجة  الطبةي إذا زالةت صةفة العجةز  اعتبةاراً وقف الراتب  -1

 الطبيعي الدائم أو الجزئي الطبيعي الدائم 

هذه المةادة  من( من الفقرة )ج( 2)راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم وفقا لأحكام البند  مستحقتسوية حقوق  -2

العجةز الكلةي وثبةةوت صةفة العجةةز  صةةفةوذلةك مةن أول الشةةهر الةذي يلةي تةةاريخ صةدور قةرار المرجةة  الطبةي بانتفةاء 

 الجزئي لديه 

اعتبةاراً مةن  وذلةك( مةن الفقةرة ) ( مةن هةذه المةادة 3المقررة على الراتب وفقا لأحكام البند ) الزيادةوقف صرا  -3

راتةب اعةتلال العجةز الكلةي الطبيعةي الةدائم  مسةتحقالذي يلي تاريخ صدور قرار المرج  الطبي إذا لم يعد أول الشهر 

 اليومية  حياتهبحاجة إلى من يعينه للقيام بأعباء 

مةدة  تضةااراتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم إلى عمل مشمول بأحكةام هةذا القةانون  صاحبفي حال عودة  هـ

  القانونقة إلى مدة اشتراكه السابقة وتسو  حقوقه وفقا لأحكام هذا اشتراكه اللاح

 :  49 المادة

أو تحةدو  العجةزأو راتب الاعتلال عن كامل الشهر الذي ينتهي به الخدمة لبلةوغ السةن أو ثبةوت  التقاعدراتب  يستحق

 خلاله الوفاة 

 :  50 المادة

الجزئةي الطبيعةي الةدائم  أوتلال العجةز الكلةي الطبيعةي الةدائم  عليه الذي تقرر له راتةب اعة والمؤمنمن المؤسسة  لكل

أو فةي القةرار الصةادر بعةد  الةدائمالعجةز الكلةي الطبيعةي الةدائم أو العجةز الجزئةي الطبيعةي   قةرارالحق في الطعن في 

 ( من هذا القانون 37لمستحق راتب الاعتلال وفقا لأحكام المادة ) الطبيإعادة الفحص 

 :  51 المادة

 اسةتحقاقعليه بسبب الوفاة أو العجز الطبيعي أو لإكماله سن الشيخوخة دون اسةتكمال شةروط  المؤمنانتهت خدمة  ذاإ

تعةويض مةن دفعةة واحةدة  الحةالراتب التقاعد أو راتب الاعتلال فيصرا للمؤمن عليةه أو للمسةتحقين حسةب مقتضةى 

مةن متوسة  الآجةر الشةهري أن قلةت مةدة اشةتراكه  أو( اشةتراكا 24( من متوس  الأجر الشهري لآخر )%15بنسبة ) 

 عن ذلك مضروبا بعدد الاشتراكات 

 ( 52) المادة

أو راتب  التقاعدمن هذا القانون يقصد بالمستحقين أفراد عائلة المؤمن عليه أو صاحب راتب  المقصودةللغايات  تحقيقا

 في هذا القانون :  الواردةالاعتلال المنصوص عليهم فيما يلي ممن تتوفر فيهم الشروط والأوضاع 

 أرملته  -أ

 من إخوانه وأخواته  يعيلهمأولاده ومن  - 

 من بناته  والمطلقاتالأرامل  -ج

 والداه  -د

 المتوفاة ) الأرمل (  عليهازوج المؤمن  هـ

 الجنين  -و

 :  53 المادة

 الراتةبلكةل مسةتحق نصةيبه مةن  عليه أو صاحب راتب التقاعةد أو صةاحب راتةب الاعةتلال فتةدف  المؤمنإذا توفى  -أ

حةدثت فيةه وفةاة المةؤمن عليةه أو مةن أول  الةذي( الملحق بهذا القانون وذلك ابتداء من أول الشهر  4وفقا للجدول رقم )

 الحال  مقتضىالذي يلي الشهر الذي حدثت فيه وفاة صاحب راتب التقاعد أو راتب الاعتلال حسب  الشهر

المةؤمن عليةه  أولادا القانون تطبق أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة علةى الةذكور مةن ( من هذ54) المادةم  مراعاة  - 

عشةرة سةنة ميلاديةة عنةد الوفةاة باسةتثناء  الثامنةةوعلى من كان يعةيلهم مةن أخوتةه الةذكور والةذين لا تتجةاوز أعمةارهم 

 الحالتين التاليتين :  

  أسبقن العمر أو إنهاء دراسته الجامعية الأولى أيهما إكماله سن السادسة والعشرين م وحتىإذا كان طالبا  -1

إعةادة  يةتمالكلي فيدف  له الراتب إلى أن يزول ذلك العجز بتقرير من المرج  الطبي على أن  بالعجزإذا كان مصابا  -2

 فحصه مرة كل سنتين من تاريخ استحقاق الراتب

أو  التقاعةةداة المةةؤمن عليةةه أو وفةاة صةةاحب راتةةب ينظةر فةةي تةةوافر شةروط الاسةةتحقاق عنةةد وفة الحةةالاتفةي جميةة   -ج

 صاحب راتب الاعتلال



 :  54 المادة

أو  العازبةاتالمؤمن عليةه أو أرملةة صةاحب راتةب التقاعةد أو راتةب الاعةتلال ولبناتةه وأخواتةه  لأرملةيدف  الراتب  -أ

 الأرامل أو المطلقات عند الوفاة 

 جها ويعاد إليها في حال طلاقها أو ترملها أو الأخت عند زوا الأرملةيوقف الراتب عن  - 

 : 55 المادة

أن  الراتةبالمؤمن عليه أو والدة صاحب راتب التقاعد أو راتب الاعتلال المتوفى لنصيبها مةن  والدةلاستحقاق  يشترط

 لال التقاعد أو راتب الاعت راتبلا تكون متزوجة من يير والده أو تزوجت ييره بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب 

 :  56 المادة

يكةون  لاللراتب عن زوجته المؤمن عليها والمتوفةاة   أن يكةون مصةاباً بةالعجز الكلةي وأن  الزوجيشترط لاستحقاق  -أ

الدخل أقةل ممةا يسةتحقه مةن ذلةك  ذلكله دخل خاص آخر يعادل استحقاقه من راتب التقاعد أو راتب الاعتلال فإذا كان 

مةن الراتةب بعةد ذلةك علةى المسةتحقين الآخةرين طبقةا ل نصةبة  تبقةىبينهمةا ويةوزع مةا الراتب فيدف  له بمقةدار الفةرق 

 ( الملحق بهذا القانون دون أخذ الزوج بعين الاعتبار في ذلك التوزي  4المحددة في الجدول رقم )

 ولادته  بعد أو راتب الاعتلال على المستحقين باستثناء الجنين ويعاد توزي  الراتب بينهم التقاعديوزع راتب  - 

 : 57 المادة

فةي  اسةتخدم( مةن هةذا القةانون إذا 52من الراتب لأي من المستحقين المشار إليهم في المادة ) النصيبيوقف صرا  -أ

أقةل مةن الراتةب فيةدف  لةه مقةدار الفةرق  الةدخلعمل وكان دخله منه يعادل ذلك الراتب أو يزيد عليه   أما إذا كان ذلةك 

 العمل وذلك اعتباراً من أول الشهر الذي يلي الشهر الذي ترك فيه العمل  تركهإليه راتبه في حال بينهما   على أن يعاد 

 عليه من أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة  المؤمنيستثنى والدا  - 

 :  58 المادة

بموجةب أي المقةررة بموجةب أحكةام هةذا القةانون وأي راتةب تقاعةد أو عجةز أو شةيخوخة  الرواتةبيحق الجمة  بةين  -أ

 أخر   تشريعات

بحيةث لا  الةراتبينالتقاعةد أو راتبةي الاعةتلال أو راتةب التقاعةد وراتةب الاعةتلال الجمة  بةين  راتبييحق لصاحب  - 

القانون   أما إذا تجاوز أحد الراتبين مثلي الحةد  هذايزيد مجموعهما على مثلي الحد الأدنى المقرر للراتب وفقا لأحكام 

 الأكثر  الراتباعدي فيمنح الأدنى للراتب التق

 المقةررالعجز الجزئي الطبيعي الةدائم الجمة  بةين مةالا يزيةد علةى نصةف الحةد الأدنةى  اعتلاليحق لصاحب راتب  -ج

 للراتب م  دخله من العمل المشمول بأحكام هذا القانون 

الاعةتلال  راتةبب التقاعةد أو بين راتبها التقاعدي أو راتبهةا بسةبب الاعةتلال ونصةيبها مةن راتة الجم يحق للزوجة  -د

 الذي يؤول إليها من زوجها 

يزيةد علةى  لالنصيب من راتب التقاعد أو راتب اعتلال يؤول إليها من زوجها الجم  بين ما  المستحقةيحق للزوجة  هـ

 الحد الأدنى المقرر لراتب التقاعد أو الاعتلال وبين دخلها من العمل 

بةين  الجمة صةاحب راتةب التقاعةد أو راتةب الاعةتلال أو راتةب التقاعةد والاعةتلال أبناء وبنات  منيحق للمستحقين  -و

للراتةب   وإذا تجةاوز أحةد الةراتبين  المقةررنصيب أي منهم من الراتبين علةى أن لا يزيةد أي منهمةا علةى الحةد الأدنةى 

 مثلي هذا الحد فيمنح الراتب الأكثر 

 المبالغ المنصوص عليها في هذه المادة على تنسيب المجلس زيادة  بناءلمجلس الوزراء  -ز

 :  59 المادة

 الواحةدةراتب التقاعد أو راتب الاعتلال المستحق بمقتضى أحكام هةذا القةانون وتعةويض الدفعةة  بينلا يجوز الجم   -أ

 المقررة في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

 وأجةره( من هذا القانون الجم  بين هذا الراتةب 44التقاعد المخصص وفقا لأحكام المادة ) راتبلا يجوز لصاحب  - 

 من العمل المشمول بأحكام هذا القانون 

 مشةمولاعتلال العجز الكلي الطبيعةي الةدائم الجمة  بةين هةذا الراتةب وأجةره مةن أي عمةل  راتبلا يجوز لصاحب  -ج

 بأحكام هذا القانون 

 ( : 60) المادة

 علةىلال أو أي من المستحقين أخطار المؤسسة عن أي تغيير يطةرأ أو صاحب راتب الاعت التقاعدصاحب راتب  على

أو تخفضةيه وذلةك خةلال شةهر  وقفةهسبب استحقاقه للراتب إذا كان من شان هذا التغيير أن يؤدي إلةى قطة  الراتةب أو 

وجةه التةي حصةل عليهةا أي مةنهم مةن المؤسسةة دون  المبةالغمن تاريخ وقوع التغيير وفي جمي  الحالات تسترد جمية  



المجلس في ضوء أسعار الفائدة في السوق وتحسب من تاريخ الحصول علةى تلةك  يحددهحق مضافا إليها مبلغا إضافيا 

 تاريخ ردها إلى المؤسسة  وحتىالمبالغ 

 :  61 المادة

 فةيعليةه أو صةاحب راتةب التقاعةد أو راتةب الاعةتلال يصةرا للمسةتحقين المنصةوص علةيهم  المةؤمنفي حال فقد  -أ

( الملحةق بهةذا 4للجةدول رقةم ) وفقةا( من هذا القانون مبلغ يعادل راتب تقاعد الوفاة الطبيعية ويةوزع علةيهم 52ة )الماد

 أو ثبوت وفاته حقيقة أو حكما  ظهورهالقانون وذلك اعتباراً من تاريخ فقده إلى حين 

بموجةب  للمسةتحقينحكما فيعتبر مةا صةرا المشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة حقيقة أو  المفقودإذا ثبت وفاة  - 

 هذه المادة صحيحا 

المختصة مةا يلةي  السلطاتالمشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة وأثبتت التحقيقات التي تجريها  المفقودإذا ظهر  -ج

  : 

فيعتبةر  بمكانهته خارج عن إرادة المفقود ولا يستطي  أخطار صاحب العمل أو المؤسسة أو أسر بسببأن الفقد كان  -1

 ما صرا للمستحقين بموجب هذه المادة خلال مدة فقدانه صحيحا 

هةذه  بموجةب( مةن هةذه الفقةرة فيعتبةر مةا صةرا للمسةتحقين 1الأسبا  المشةار إليهةا فةي البنةد )  بغيرأن الفقد كان  -2

 المادة خلال مدة فقدانه دينا على المستحقين 

 :  62 المادة

أو  إداريةةأو راتةب الاعةتلال أو قيمةة التعةويض قطعيةا ولا يجةوز الطعةن فيةه لةد  أيةة جهةة  عدالتقامقدار راتب  يعتبر

 أو صرا التعويض  الاعتلالقضائية بعد انقضاء سنتين من تاريخ تبليغ الأخطار بتخصيص راتب التقاعد أو 

 :  63 المادة

ولمجلةس   وزراء بنةاء علةى توصةية المجلةس لراتب التقاعد وراتب الاعتلال بقرار مةن مجلةس الة الأدنىيعين الحد  -أ

 بناء على توصية المجلس  الاعتلالالوزراء زيادة مبلغ الحد الأقصى أو الحد الأدنى لراتب التقاعد وراتب 

 على تنسيب المجلس زيادة راتب التقاعد وراتب الاعتلال  بناءلمجلس الوزراء  - 

 :  64 المادة

يقةم صةاحب  لةمررة للمؤمن عليه أو للمستحقين وفقا لأحكام هذا القانون كاملةة ولةو الحقوق المق بأداءتلتزم المؤسسة  -أ

أن يكون العامل قد أبلغ المؤسسةة  شريطةالعمل بالتأمين عليه وذلك على أساس مدة خدمة المؤمن عليه ومتوس  أجره 

 قه بالعمل تتجاوز ستة أشهر من تاريخ التحا لابعدم قيام صاحب العمل بالتأمين عليه خلال مدة 

مةدة  أسةاسعلى مدة خدمة المؤمن عليه أو أجره فتسةو  حقوقةه وفقةا لأحكةام هةذا القةانون علةى  نزاعفي حال قيام  - 

 الخدمة أو مقدار الأجر يير المتنازع عليه 

 بشةأنيعاد النظةر فةي حقةوق المةؤمن عليةه أو حقةوق المسةتحقين بصةدور قةرار قضةائي نهةائي  الحالاتوفي جمي   -ج

 ع المشار إليه في الفقرة ) ( من هذه المادة النزا

 والفوائةةدصةةاحب العمةةل بجميةة  مبةةالغ الاشةةتراكات المسةةتحقة والمبةةالغ الإضةةافية والغرامةةات  علةةىتعةةود المؤسسةةة  -د

 المنصوص عليها في هذا القانون 

 :  65 المادة

 المؤسسةةأحكةام هةذا القةانون إلا لةدين  المستحقة للمؤمن عليه أو المستحقين عنةه بمقتضةى المبالغيجوز الحجز على  لا

 وبما لا يتجاوز رب  تلك المبالغ وتكون الأولوية في الحجز لدين النفقة 

 :  66 المادة

 والرسوم  الضرائبومبلغ التعويضات التي تدف  بمقتضى أحكام هذا القانون من جمي   عتلالوالا التقاعدرواتب  تعفى

 :  67 المادة

لهةا الأولويةة  ويكةونلمؤسسة بمقتضى أحكام هذا القةانون حةق الامتيةاز علةى جمية  أمةوال المةدين ل المستحقةللمبالغ  -أ

تحصةيلها وفقةا لقةانون تحصةيل الأمةوال  حةقعلى جمي  الديون بعد المصةروفات القضةائية وأجةور العمةال وللمؤسسةة 

دارية بمقتضى ذلةك القةانون   ويجةوز  وزير المالية والحاكم الإ صلاحياتالأميرية المعمول به   ويمارس المدير العام 

  المجلسكلها أو بعضها وفقا للشروط التي يقررها  تقسطيها

 والتسهيلات الممنوحة للوزارات والدوائر الحكومية  بالإعفاءاتتتمت  المؤسسة  - 

 

 

 

 



 :  68 المادة

القةانون  هةذاتحقة لةه بمقتضةى أحكةام المةؤمن عليةه أو المسةتحقين عنةه فةي المطالبةة بالمبةالغ المسة حقيسق  بالتقادم  -أ

تتخةذه أيةة جهةة رسةمية فةي مواجهةة  إجةراءبانقضاء خمس سنوات من التاريخ الذي تعتبر فيه واجبة الأداء ويكون أي 

 عنهم قاطعا للتقادم  المستحقينالمؤسسة بالنسبة لحقوق المؤمن عليهم أو 

 خمةسلمدفوعةة منةه زيةادة عةن المقةرر قانونةا بانقضةاء فةي المطالبةة باسةترداد المبةالغ ا العملويسق  حق صاحب  - 

فةلا يسةق  حقهةا فةي المطالبةة  القةانونسنوات من تاريخ دف  تلك المبالغ   وأما المبالغ المستحقة للمؤسسة بمقتضى هذا 

  استحقاقهابها إلا بانقضاء خمس عشرة سنة من تاريخ 

 :  69 المادة

 بالتكافةلأية صورة من الصةور فيكةون الشةخص الةذي انتقلةت إليةه مسةؤولا العمل إلى الغير ب صاحبانتقلت أموال  إذا

ويشةترط فةي ذلةك أن  السةابقوالتضامن م  صاحب العمل السابق عن تأدية جمي  حقوق المؤسسة على صاحب العمل 

 كل منهم  صاحب العمل في حدود ما آل من التركة إلى أموالتكون المسؤولية تضامنية بين الورثة الذين انتقلت إليهم 

 :  70 المادة

 الوثةائقمن يفوضه خطيا من موظفي المؤسسة الحق في دخول منشآت العمل والإطةلاع علةى جمية   أوللمدير العام  -أ

التةي تبةين إعةداد العةاملين فةي هةذه  والدفاتربما في ذلك السجلات والدفاتر التي تبين مي  الوثائق بما في ذلك السجلات 

بتنفيةذ  يتعلةقوالمرضةية لأي مةنهم   والتحقيةق فةي أي موضةوع   الوظيفيةةالمتعلقة بالسيرة  المنشآت وأجورهم   وتلك

 أحكامه  منأحكام هذا القانون أو بمخالفة أي 

 الضةابطةفي أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة يكون للمدير العام ومةوظفي المؤسسةة صةفة  المقصودةتحقيقا للغايات  - 

التةي يطلعةون عليهةا وتحريةر  الوثائقالاستعانة برجال الأمن العام والحصول على نسخ من  العدلية   ولهم بهذه الصفة

  بالتزويرمحضر بالواقعة ولا يجوز أن يطعن فيها إلا 

 :  71 المادة

العقوبتين  بكلتالا تتجاوز شهر أو بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً ولا تزيد على مائتي دينار أو  مدةيعاقب بالحبس  -أ

علةى راتةب أو تعةويض بمقتضةى أحكةام  لغيةرهمعا كل من أدلى بسوء نية بأي بيانات يير صحيحة للحصول لنفسه أو 

 حق من حقوق المؤسسة  بأيهذا القانون دون وجه حق أو للتهر  من الوفاء 

م مشةةمول بأحكةةام هةةذا القةةانون بغرامةةة مقةةدارها خمسةةون دينةةاراً عةةن كةةل عامةةل لةةم يقةة عمةةليعاقةةب كةةل صةةاحب  - 

 عنه في المؤسسة  بالاشتراك

مشةةمول بأحكةةام هةةذا القةةانون بغرامةةة مقةةدارها خمسةةون دينةةارا عةةن كةةل عامةةل لةةم يقةةم  عمةةليعاقةةب كةةل صةةاحب  - 

 عنه في المؤسسة  بالاشتراك

مائة دينار كل من يخالف أي حكم من أحكام هةذا القةانون ييةر وارد فةي الفقةرتين )أ( و) (  مقدارهايعاقب بغرامة  -ج

 ه المادة من هذ

 هذه المادة  فيالأخذ بالأسبا  المخففة التقديرية عند الحكم بأي من العقوبات المنصوص عليها  للمحكمةلا يجوز  -د

 :  72 المادة

 المبالغ والغرامات المحكوم بها وفقا لأحكام هذا القانون  جمي إلى المؤسسة  تؤول

 :  73 المادة

 انون : صراحة في هذا الق عليهما نص  باستثناء

 الخدمةةةالعمةةل فةةي تةةأمين الشةةيخوخة والعجةةز والوفةةاة بمقتضةةى هةةذا القةةانون مكافةةأة نهايةةة  صةةاحبتقابةةل التزامةةات  -أ

 القانونية المقررة وفقا لأحكام قانون العمل المعمول به 

 اتفةاقو بةأداء مكافةأة نهايةة الخدمةة وأيةة حقةوق أخةر  مسةتحقة بمقتضةى أي قةانون أو نظةام أ العمليلتزم صاحب  - 

خدمةة كةل عامةل فةي أي وقةت مةن  انتهةاءللعاملين لديه أو المستحقين عن المدد السابقة لتطبيق أحكام هةذا القةانون عنةد 

 الأوقات 

 

 

 

 

 

 

 



 :  74 المادة

الخدمة إذا  نهايةالمكتسبة لهم وفق أي أنظمة أو ترتيبات أو اتفاقيات جماعية خاصة بمكافآت  بالحقوقيحتفظ العمال  -أ

أفضةل مةن مكافةأة نهايةة الخدمةة المقةررة بمقتضةى  ماليةةت تلك الأنظمة أو الترتيبات أو الاتفاقيات تقرر لهم حقوقةا كان

يةةؤدوا للعمةةال الةةذين يعملةةون لةةديهم الفةةروق بةةين تلةةك الحقةةوق الماليةةة وبةةين  بةةأنقةةانون العمةةل   ويلتةةزم أصةةحا  لعمةةا 

 خدماتهم  انتهاءأحكام هذا القانون وذلك عند  التي يترتب عليهم دفعها للمؤسسة بمقتضى الاشتراكات

قبةل نفةاذ  للعمةالأي أنظمة أو ترتيبات أو اتفاقيات تتعلق بالأدخةار والتةوفير والتةأمين لصةحي  المفعولتبقى سارية  - 

 أحكام هذا القانون 

 مكافةأةعمةل وتصةرا لةه )أ( من هذه المادة على المؤمن عليه يير الخاض  لأحكةام قةانون ال الفقرةلا تنطبق أحكام  -ج

 نهاية الخدمة كاملة 

 

 

 :  75 المادة

 قانون أو نظام آخر إلى المد  الذي يتعارض فيه م  أحكام هذا القانون  أيهذا القانون  يلغى

 :  76 المادة

 بةةةالموظفينالأنظمةةةة اللازمةةةة لتنفيةةةذ أحكةةةام هةةةذا القةةةانون بمةةةا فةةةي ذلةةةك الأنظمةةةة الخاصةةةة  إصةةةدارالةةةوزراء  لمجلةةةس

 تخدمين والشؤون المالية واللوازم والعطاءات واستثمار أموال المؤسسة والمس

 :  77 المادة

 مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون  والوزراءالوزراء  رئيس

1/5/2001  

 الله الثاني ابن الحسين  عبد

  

  

  

    

 


